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ZAtACZNIK NR 1 WZOR ZGLOSZENIA NARUSZENIA

Data i miejsce zgtoszenia

przepisOw prawa

Dane osoby zgtaszajacej | IMIENNE TAK
(whasciwe zaznaczyc)
NIE
ANONIMOWE TAK
(whasciwe zaznaczyc)
NIE
WYRAZAZAM ZGODE NA UJAWNIENIE MOICH TAK
DANYCH OSOBOWYCH
(whasciwe zaznaczy¢) NIE
Imie i nazwisko
Stanowisko
Dane kontaktowe
Opis naruszenia wraz z
okolicznosciami ich
zajscia (miejsce, sytuacja)
oraz datami
Charakter naruszenia Podejrzenie przygotowania, usitowania lub TAK/NIE
popetnia czynu zabronionego
Niedopetnienie obowigzkdw lub naduzycia TAK/NIE
uprawnien
Niezachowania nalezytej starannosci wymaganej TAK/NIE
w danych okolicznosciach
Nieprawidtowosci w dziatalnosci podmiotu TAK/NIE
Naruszenie wewnetrznych standardéw i TAK/NIE

Inne (jakie?)
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Opis rzeczywistych i
potencjalnych skutkéw
tychze naruszen
Dane osoby/ oséb ktére
dopuscity sie naruszenia
bedacych przedmiotem
zgltoszenia (imie,
nazwisko, miejsce pracy,
stanowisko)
Dziatania podjete w celu
eliminacji naruszenia badz
ich skutkow (w tym
wczesniejsze zgtoszenia
np. do przetozonych
Dowody na potwierdzenie
stanu faktycznego, np.
dokumenty, $wiadkowie
Zataczniki

PONIZSZE WYPEENIA OSOBA PRZYJMUJACA ZGtOSZENIE

DATA WPLYNIECIA PODPIS OSOBY PRZYJMUJACEJ ZGLOSZENIE

POUCZENIE DLA OSOBY ZGLASZAJACEJ NARUSZENIE

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu naruszenia swiadomie podano
nieprawde lub ja =zatajono, zgtaszajacy bedacy pracownikiem moze zostaé pociggniety do
odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢
rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdédw pracowniczych i jako takie
skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

W przypadku zgtaszajacego, swiadczacego na rzecz podmiotu ustugi lub dostarczajacego towary, na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia naruszenia skutkowa¢ moze
rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem wspotpracy pomiedzy stronami.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajacy Swiadomie dokonujacy fatszywego zgtoszenia
moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po
stronie podmiotu w zwiazku z fatszywym zgtoszeniem.
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Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych zgtaszajacego
naruszenie

Wypetniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia PEIR (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz.UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1, z p6zn. zm.) - dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest bardusch Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Prezynska 38, 48-200
Prudnik adres e-mail: info@bardusch.pl, tel. 77 406 70 10 .

2. Moze Pan/i kontaktowac sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw przystugujacych na mocy RODO z Administratorem z wykorzystaniem powyzszych danych teleadresowych
lub z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych na adres e-mail: iod@bardusch.pl

3. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami naruszenia prawa, na
podstawie: prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz
wyjasnianie zgtoszen naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane przez okres 15 miesiecy po zakofczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze.

5. Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/a danych w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem. W zwiazku z tym dane
moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisbw prawa oraz
podmiotom, ktérym administrator powierzyt przetwarzanie danych, tylko gdy jest to niezbedne do obstugi
zgtoszenia.

8. Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania (poprawiania).
Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na
przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne
do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie do Prezesa
UODO (uodo.gov.pl).

8.  Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do przyjecia i rozpatrzenia zgtoszenia.

9.  Pani/Pana dane nie beda udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

10.  Pani/a dane nie beda podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji.

OSWIADCZENIA
Oswiadczam, iz mam $wiadomos¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgtoszeniem
naruszenia. Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

Podpis osoby zgtaszajgcej naruszenie

Oswiadczam, iz zadam wydania pisemnego potwierdzenia ztozenia zgtoszenia (brak mozliwosci przy
zgtoszeniu anonimowym)

Podpis osoby zgtaszajgcej naruszenie

Oswiadczam, iz zostatem zapoznany z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania moich danych
osobowych, znajdujaca sie ponizej. (nie dotyczy zgtoszen anonimowych)

Podpis osoby zgtaszajgcej naruszenie
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